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 جوهر التدريب

 

 ملاحظة هامة جداً:

الاسم والمحتوى. يداع لمؤلفه أسعد الفهد ولا يحق للغير الاستفادة منإالبرنامج يتمتع بحقوق الحفظ برقم   

  (القوة الناعمة -)مكانة دولية متميزة2035مكانة الدولة وفق رؤية الدولةتعزيز 

 الرسمية والأهلية تعزيز مكانة الدولة تعريف المشاركين بمؤسسات -

 2035تعزيز مكانة الدولة في رؤية  تتعريف المشاركين باستراتيجيا -

 الاصطناعي في عملية تعزيز المكانة ءالتعرف على كيفية تسخير الذكا -

-  
 متتالية أيام 3البرنامج ينعقد على مدى  -

 استراحة  فترةساعات يتخللها  4 يةعدد الساعات التدريبية اليوم -

ان تتبوأ الكويت  2035احدى اهم ركائز رؤية الدولة  ء البرنامج انطلاق مما تضمنتهجا

من خلال الاهتمام  ذلكتعزيز مكانة الدولة ووهو ما يتطابق مع  دولية متميزةمكانة 

واعلام وعمل خيري ودبلوماسية وفن الدولة من ثقافة  موارد جميعوالاستفادة من 

  من الأمم المتحدةبانة تكون بلد الإنسانية هو ما أوصل الكويت رياضية و

 الوظائف القيادية والوسطى والتنفيذية  -

 وأعضاء الفرق واللجان وجميع الموظفين  نالمدراء والمسؤولي -

 تقديم شهادة حضور في حال لم يتم تقديم مشروع للتخرج -  -

 تقديم شهادة اجتياز في حال تم تقديم مشروع للتخرج -

 مقابل رسوم دولية معتمدةتقديم شهادة  -

يطبق المعايير والمفاهيم الصحيحة للتدريب بحيث تكون محكم والبرنامج  -

 %70 -60التدريبية من والمهارات  % 40 - 30نسبة المعرفة ما بين 

  نقل خبرات وتجارب لتحسين مستوى الأداء والكفاءة -

 توجيه سلوك وانماط عمل وعلاقات حياتيةكذلك تنمية قدرات وامكانيات  -

  غير نمطية تكوين اتجاهات معرفية واكساب مهارات -

 اسعد الفهد

مدرب ومحاضر معتمد –مستشار دعم اتخاذ القرار   


